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Projekt: ,,Sance na aktivni Zivot*

Svaz télesné postiZenych v Ceské republice, o.s, okresni organizace Hodonin
zahajil v unoru 2013 realizaci projektu, ktery je zaméfen na zvvieni zam éstnatelnosti osob se
zdravotnim postiZenim (OZP) a klientim piispéje k ziskani nebo udrieni pracovaiho mista,

Hlavni cil:

® ZvySenizaméstnatelnosti a integrace osob se zdravotnim postienim

Dil¢i cile projektu:
= Informovania motivovani klienti
®  Kvalifikovanéjsi klienti s praktickymi dovednostmi
®  Zaméstnani ¢asti klientu projektu
*  Motivovani zaméstnavatelé

Termin realizace projektu: unor 2013 — leden 2015
V ramci projektu budou probihat nasledujici aktivity:
® Motivace a aktivizace cilové skupiny
*  Mapovani pracovnich moZnesti a predpoklada
® Bilanéni a pracovni diagnostika
*  Rekvalifikace klienti
®*  Rozvoj a ndacvik pracovnich dovednosti klientt
*  Umisténi klientu na pracovni mista
*  Poradenstvi
* Individudlni podpora klienta
*  Price se zaméstnavateli
(Podrobnejsi informace o techto aktivitach najdete na drubé strane leraku. )

Realizace probihi ve Jihomoravském a Zlinském Kraji, konkrétné ve ¢tvicech regionech:
Brno-venkov, Hodonin, Zlin, Znojmo
Kontakt:

V' piipadé, Ze budete mit zdjem se do projektu zapojit nebo budete potiebovat zjistit
podrobnéjsi informace, kontaktujte prosim manaZera projektu:

Karla Zborilovi. tel.: = 420 731 115213, e-mail: . ..:. ooz

Koordindtorka Brno — venkov ; Jana Mikulicova. tel. : =420 724 092 941

e-mail: ... ...

Tento projekt je financovan z Evropského socialnilio fondu prostfednicivim opera¢nilio programu
Lidskeé zdroje a zamestnanost a ze stattho rozpoctu CR.



Informace o aktivitach projektu:
Motivace a aktivizace cilové skupiny
Cil aktivity: zvySovani motivace klientd ke vstupu nebo navratu na trh prace a informovani
klient o jejich moznostech v pracovni oblasti
Cinnosti: motivaéni seminafe a besedy, informacni seminafe

Mapovani pracovnich moZnosti a piedpokladi
Cil aktivity: vyjasnéni moznosti jednotlivych klientd pii uplatnéni na trhu prace
Cinnesti: individualni prace s klienty formou osobnich pohovort a konzultaci

Bilan¢ni a pracovni diagnostika

Cil aktivity: podpora souladu mezi schopnostmi a dovednostmi khientd a redlnosti jejich
uplatnéni na trhu prace

Cinnosti: skupinové testovani klientit a individualni pohovory se zaméfenim na zjisténi
vhodného a realného pracovniho zaméfeni klientt

Rekvalifikace klientt
C1l aktivity: zvySeni pracovniho potenciilu klienti a Sanci na nalezeni pracovniho mista

Cinneosti: rekvalifikaéni kurzy PC a dal3i individualné zvolené rekvalifikaéni kurzy

Rozvoj a nicvik pracovnich dovednosti klienti

Cil aktivity: ziskani pracovnich dovednosti, orientace na trhu prace, zlepeni komunikaénich
schopnosti

Cinnosti: vzdélavaci seminafe, pristup klientd na PC v mistech realizace projektu

Umisténi klientd na pracovni mista

Cil aktivity: zajisténi pracovnich mist pro ¢ast klienti pro ziskani zkuSenosti. upevneni
pracovnich navvkd, ziskdni praxe a navazani kontakn

Cinnosti: zprosttedkovani zameéstnani, vytvofeni novych pracovnich mist nebo umisténi
klient na existujici volna mista - také s podporou mzdovych prispévki pro zaméstavatele

Poradenstvi

Cil aktivity: dopinéni informaci ziskanych na seminarich. besedach a kurzech

Cinnosti: osobnich konzultace piedeviim v oblasti pracovni. socialni a zdravomi. poskyvtnud
publikaci. ptirucek aj. pro samostudium klientd

Individualni podpora klientu

Cil aktivity: poskvtnuti 3iroké podpory pii zapojeni klienti do projektu a hledani prace

Cinnosti: individualni podpora poskytovana pracovniky projektu, technicke zazemi pro
hledani prace. moznost piispévku na dopravu a stravu pii icasti na seminafich a kurzech

Price se zaméstnavateli

Cil aktivity: zlepieni postoje zameéstnavateli k zamestmavani OZP. podpora zamestnatelnost
OZP. vvtvoieni piizmveéjsiho prostiedi pro zameéstnavani OZP

Cinnosti: motivace. informovani a osvéta zaméstnavatelt



